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DETERMINAZIONE N. 51 del 15/06/2017 
PROPOSTA N. 296 del 15/06/2017 
 
OGGETTO: PERSONALE DIPENDENTE - APPLICAZIONE PROGRESSIONE ORIZZONTALE DAL 

01/04/2017 - LIQUIDAZIONE COMPETENZE 
 
- Vista ed acquisita la determinazione N. 58 del 14/06/2017 del Responsabile AA.GG. con la quale 

viene approvata la risultanza per la progressione orizzontale della dipendente Manca Franca 

- Accertato che a seguito della selezione effettuata la dipendente Manca Franca inquadrata nel 

profilo economico D2 C.C.N.L. 1999 con sola decorrenza giuridica dal 01/04/2017  e decorrenza 

anche economica dal 01/04/2017 passa alla cat. D3; 

- Visti i blocchi stipendiali previsti nel quadriennio 2011/2014 

 - Visto l’art. 9, comma 21, quarto e ultimo periodo, del D.L. n. 78/2010 e s.m.i., che limitava le 

progressioni di carriera, comunque denominate, agli effetti solo in termini giuridici e non 

economici; in tale ambito, venivano comprese anche le progressioni orizzontali economiche, 

secondo l’interpretazione fornita dalla Ragioneria Generale dello Stato con la circolare n. 12/2012 e 

la Corte dei Conti Sezioni Riunite n. 27/2012; 

- Visto l’art. 9, comma 1 e comma 2 (parte vigente), del D.L. n. 78/2010 e s.m.i., che sancisce il 

blocco del trattamento economico individuale dei dipendenti rispetto a quello percepito nel 2010. 

Questo significa che le predette disposizioni hanno cessato di produrre i loro effetti con l’anno 

2014; di conseguenza, per quanto riguarda in particolare le progressioni di carriera: 

- con decorrenza 1° gennaio 2015 possono essere erogati i benefici economici di eventuali 

progressioni avvenute e/o riconosciute nel quadriennio 2011-2014, senza il beneficio della 

retroattività (ovvero corrispondendo il valore a regime dal 2015 della nuova posizione economica, 

senza gli arretrati relativi agli anni precedenti); dal 2015 possono essere riconosciute nuove 

progressioni di carriera, nel rispetto della legge e dei contratti collettivi, non solo in termini 

giuridici, ma anche economici, ivi comprese le progressioni orizzontali. 

 

- Visto che la progressione giuridica ed economica dalla categoria D2 alla categoria D3 della 

dipendente Manca Franca può essere liquidata a partire dal 01/04/2015, cosi come specificato in 

precedenza 

- Che tale progressione è quantificata in €. 2.312,05 cosi come previsto dal C.C.N.L. 31/03/1999 

-Che si rende necessario provvedere all'adeguamento giuridico ed economico a partire dal 1 aprile 

2017 e a liquidare il conguaglio derivante ammontante a €. 358,36 

- Considerato che le somme occorrenti per le progressioni sono state regolarmente previste nel 

fondo efficienza e servizi; 

- Visto il bilancio 2017 

- Vista la scheda di nuovo inquadramento allegata 

 

determina 

 

- di prendere atto della premessa 

- di dare atto che la dipendente Manca Franca è inquadrata con decorrenza giuridica nel profilo D3 

dal 01/04/2017 e con profilo giuridico economico D3 dal 01/04/2017 con il seguaente trattamento 

economico 

SCHEDA INQUADRAMENTO  CAT. D3 – acc. D1 
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RETRIBUZIONE TABELLARE 22.930,57 1.763.89 

INCREM. X POS. ECONOMICA 3.435,64 264,28 

INDENN.VACANZA CONTR. 197,73 15,21 

RETRIB. POS.ART.11 CAT D NO INADEL 9.100,00 700,00 

INDENNITA’ DI COMPARTO 59,40 4,95 

INDENNITA’ DI COMPARTO FONDO 563,40 46,95 

RIMB. SPESE TELEFONICHE 240,00 20,00 

IRAP 3084,37 237,60 

CPDEL 8.636,24 665,28 

INADEL 765,04 58,85 

INAIL 403,15 31,06 

TOTALE 49.415,54 3.808,07 

  

 

 

- di liquidare alla dipendente Manca la somma complessiva di €. 358,36 per il periodo 

aprile/maggio 2017 

- di imputare la spesa sui relativi capitoli di bilancio riferiti al Servizio Finanziario 
 

 

 
VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA 

 
Il Responsabile del Servizio ai sensi dell’art. 147/bis del TUEL 267/2000 e dell’art. 7 del Regolamento sui 
controlli interni in ordine alla proposta n.ro 296 del 15/06/2017 esprime parere FAVOREVOLE. 
 
Visto di regolarità tecnica firmato dal Responsabile del Servizio MANCA FRANCA in data 15/06/2017 
 

 

 
VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE 

 
Il Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi del D.Lgs. 267/2000 art. 151 c. 4, in ordine alla regolarità 
contabile della Proposta n.ro 296 del 15/06/2017 esprime parere: FAVOREVOLE 
 
Visto di Regolarita’ Contabile firmato dal Responsabile del Servizio MANCA FRANCA  il 
15/06/2017. 
 

 
NOTA DI PUBBLICAZIONE N. 196 

 
Il 09/08/2017 viene pubblicata all’Albo Pretorio OnLine la Determinazione N.ro 248 del 15/06/2017 con 
oggetto 
 
PERSONALE DIPENDENTE - APPLICAZIONE PROGRESSIONE ORIZZONTALE DAL 01/04/2017 - 
LIQUIDAZIONE COMPETENZE 
 

e vi resterà affissa per giorni 15 ai sensi dell’art 124 del T.U. 267/2000. 
 
Esecutiva ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. 
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Nota di pubblicazione firmata da RESP. TRIBUTI ECONOMATO MANCA FRANCA il 09/08/20171 

                                                           
Copia digitale di documento informatico prodotto ai sensi del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate. 


