COMUNITA MONTANA "MONTAGNA MARSICANA"

AVEZZANO - SERVIZIO SOCIALE

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DI SERVIZIO

n. 101del 06/10/2022

OGGETTO: APPROVAZIONE BANDO CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER
LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA APERTA FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE DI N.13
(TREDICI) ASSISTENTI SOCIALI PER ANNUALITA 2022 E N.4 (QUATTRO) ASSISTENTI
SOCIALI PER ANNUALITA 2023, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO - CATEGORIA
GIURIDICA D - POSIZIONE ECONOMICA D1.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che:

VISTI:

con Deliberazione del Consiglio Regionale n. 70/3 del 09/08/2016, avente come oggetto
“Definizione degli Ambiti Distrettuali Sociali”, la Regione Abruzzo, ha proceduto
all'approvazione della definizione territoriale dei nuovi Ambiti tra cui Ecad n. 2 "Marsica”
afferente all'ex Comunita Montana Montagna Marsicana;

con decreto n.1 del 02/03/2022 la scrivente € stata nominata Responsabile dell'Ufficio di
Piano, Responsabile dei Servizi Sociali e le € stata attribuita la relativa posizione
organizzativa,

il D.P.R. n. 487 del 09/05/1994 e s.m.i. “Regolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

il D.lgs. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”;

il D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamenti in
materia di documentazione amministrativa”;

il D.lgs. n.165 del 30/03/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
della amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

il D.Igs. n.196 del 30/06/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”;
il D.Igs. n.198 del 11/04/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;

il D.Igs. 33 del 14/03/2013 Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

il Regolamento Europeo n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali;
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- il D.lgs. 56/2019, come modificata dall'art. 1, comma 14-ter, della legge n. 113/2021 di
conversione del D.L. 80/2021, che ha previsto la facolta e non I'obbligo di esperire la
selezione di mobilita ex art. 30, comma 2 bis del d. Igs 165/2001, fino al 31.12.2024;

- il D.lgs. n.178 del 30/12/2020 (Legge di Bilancio 2021) commi 797-801-802 “Potenziamento
del Sistema dei servizi sociali territoriali”;

- il D.lgs. n.234 del 30/12/2021 (Legge di Bilancio 2022) commi 734-735 "Rafforzamento
degli assistenti sociali”;

- iID.L. n. 44/2021 “Misure urgenti per il contenimento dell'epidemia da COVID-19, in materia
di vaccinazioni anti SARS-CoV-2, di giustizia e di concorsi pubblici ed in particolare I'art. 10
comma 9 del

- D.L. 44/2021 inerente allo svolgimento delle procedure selettive in presenza dei concorsi
banditi dalle pubbliche amministrazioni nel rispetto di linee guida validate dal Comitato
tecnico-scientifico (disposizioni connesse allemergenza epidemiologica d covid-19);

- i D.gs. n. 104/1992 “Legge-quadro per |'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle
persone handicappate” e n. 68/1999 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

- il DPCM 7 febbraio 1994, n. 174 sull'accesso dei cittadini degli Stati Membri dell’Unione
Europea ai posti di lavoro presso le Pubbliche Amministrazioni;

- 1 CC.CC.NN.LL. vigenti;

RICHIAMATA la Deliberazione Commissariale n.42 del 12/10/2021, con la quale si da mandato di
associare I'Ente per quota annuale alla Confservizi Lazio per i servizi prestabiliti;

RICHIAMATE le Conferenze dei Sindaci del 07/06/2022 e del 18/07/2022 avente fra gli argomenti
il concorso pubblico per 'assunzione degli assistenti sociali;

VISTA la Variazione di Bilancio di previsione 2022/2024 n. 39 del 23/09/2022;

VISTA la Deliberazione Commissariale n.42 del 03/10/2022 con la quale si procedeva all'indizione
del Concorso per I'assunzione di assistenti sociali per il raggiungimento dei livelli essenziali a
riferimento normativo;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause
d'incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell'atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DATO ATTO che questo Ente non ha sufficienti delle professionalita necessarie per supportare le
attivita di valutazione, predisposizione degli atti necessari alle gare a evidenza pubblica, nonché
per le nuove procedure relative all'accreditamento;

DATO ATTO che per l'orientamento costante manifestato alla giurisprudenza della Corte dei Conti
— il conferimento di compiti a soggetti esterni trova giustificazione in presenza delle necessita di
particolari requisiti di professionalita e nella comprovata assenza all'interno del’Ente, di una
struttura adeguata ai compiti richiesti e di dipendenti dotati di altrettanta qualificazione;
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RITENUTO pertanto di dover procedere all'indizione del Concorso Pubblico in oggetto per titoli ed

esami;

DETERMINA

Le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente atto;

15

&,

Di indire il Concorso Pubblico (ripetere oggetto);

Di approvare il “Bando” allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e
sostanziale;

Di approvare il “Modulo di Domanda” allegato al presente provvedimento per farne parte
integrante e sostanziale;

Di demandare a Confservizi Lazio I'espletamento del concorso in parola, ed in particolare
la nomina della Commissione e I'espletamento di tutte le fasi concorsuali compresa;

Di disporre la pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — IV Serie Speciale “Concorso ed Esami” ed integralmente sul sito web
www.montagnamarsicana.it sezione Albo Pretorio — Trasparenza Amministrativa, nei siti
dei Comuni ricadenti nellAmbito, sul sito della Confservizi Lazio, portale Bandi-Gare
www.confservizilazio.it/bandi-gare/;

Si allegano n. 2 allegati (Allegato A —Bando di Concorso, Allegato B — Medello di domanda);

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della presente determinazione.

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita amministrativa e contabile della presente
determinazione.

Il Segretario generale
Responsabile Finanziario
F.to Dgt. Dr. Gian Luigi Zanatta
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